Dyrektor

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Ztejwsi Matej
oglasza nabdr na stanowisko
Gtoéwnego ksiegowego

Wymagania niezbedne:

Kandydat powinien spetniaé, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), nastepujace wymagania:

1.

6.

Posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o wolnym Handlu (EFTA).

Znac jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowiagzkéw gtownego ksiegowego.

Posiada¢ petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z peini praw

publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz za

przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a. Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w
ksiegowosci,

b. ukonczyt Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c. Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d. Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

Posiada¢ znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie:

a. ustawy o finansach publicznych,

b. ustawy 0 rachunkowosci ze szczegb6lnym uwzglednieniem
zasadrachunkowo$ci obowigzujacych w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

c. ubezpieczenspotecznych oraz prawa podatkowego.

Ponadto kandydat powinien posiada¢ prawo jazdy kat. B.



Wymagania dodatkowe

1.

2.

u

Umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point), programow
ksiegowych oraz sprzetu biurowego.

Znajomos$¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, planu kont, ksiegowosci
i klasyfikacji budzetowe;j.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, sumiennos$¢ i rzetelnos¢, dobra
organizacja czasu pracy.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Doswiadczenie w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Znajomos$¢ przepisow:

a. klasyfikacji budzetowej dochodéw i wydatkéw,

b. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finans6éw publicznych,

c. prawo zamoOwien publicznych.

Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku gtléwnego ksiegowego:
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~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Prowadzenie rachunkowoSci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunku bankowego Osrodka.
Sporzadzanie niezbednych dla biezacego zarzadzania przez dyrektora instytucji
kultury sprawozdan miesiecznych o realizacji planu finansowego.
Przygotowywanie projektow budzetu instytucji kultury oraz harmonogramu
wydatkéw.

Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczos$ci budzetowej i podatkowej
instytucji.

Dokonywanie operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
instytucji kultury, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Naliczanie wynagrodzen, naliczanie sktadek ZUS.

Opracowanie projektow dokumentéw regulujacych organizacje rachunkowos$ci w
instytucjach kultury.

Obstuga programu PLATNIK - sporzadzanie, rozliczanie i przesylanie droga
elektroniczng dokumentacji ZUS.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz kontakty z US.

Nadzorowanie i realizacja umoéw cywilnoprawnych i prowadzenie ich obstugi
ksiegowej.

Nalezyte przechowywanie i =zabezpieczanie dokumentéw finansowo -
ksiegowych.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej wyposazenia, sprzetu oraz innych wartosci
rzeczowych niestanowigcych $rodkéw trwatych ich umorzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Znajomos$¢ planu kont, instrukcji obiegu dokumentdéw, instrukcji kasowej,
instrukcji inwentaryzacji i innych zarzadzen wewnetrznych regulujacych
funkcjonowanie gospodarki finansowej instytucji kultury.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do
kompetencji gtdwnego ksiegowego.



Wymagane dokumenty:

Zyciorys

Kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z peni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

OSwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji.

7. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za
przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku.
Podpisang klauzule o informacyjna.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Ztejwsi Matej
ul. Topolowa 6
87-1347Ztawies Mata
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Nabdr na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego”

w terminie do 16 grudnia 2024 r.

Dokumenty, ktére wptyng powyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

»+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia
10maja2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781)

Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego - 0,5 etatu
2. Planowane zatrudnienie od2 stycznia 2025 r.
3. Praca w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Ztejwsi Matej

Dyrektor

Gminnego OSrodka Kultury i Sportu
W Ztejwsi Matej

(-) Maria Karpinska



